
الخطة التشغيلية
2025



تحقيق التميز المؤسسي

والمحافظة عليه

الرؤية



الرسالة

تعليم كتاب الله تعالى بكوادر ذات 

كفاءة في بيئة جاذبة

وأساليب نوعية بأحدث التقنيات



الأهداف الاستراتيجية

تحقيق رضا العاملين* 

تحسين جدارات العاملين*

تطوير بيئة العمل*

زيادة الموارد المالية للجمعية*

ترشيد نفقات الجمعية*

تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية للجمعية* 

تفعيل المجتمع في تعظيم أثر القرآن الكريم* 

تميّز مخرجات الجمعية التعليمية و التربوية* 

تطوير العملية التعليمية و التربوية* 

التميّز في العمل المؤسسي* 

بناء شراكات استراتيجية فعّالة* 



ةالمؤشرات والمستهدفات السنوي
المؤشر  المستهدف

.نسبة رضا المستفيدين  70 %

.  نسبة رضا المجتمع 70 %

.عدد الطلاب الكلي الملتحقين بالجمعية  7000

.عدد الطلاب الحاصلين على شهادة اتمام الحفظ  50

.نسبة الطلاب الحاصلين على تقدير ممتاز في مسابقة الجمعية  50%

. عدد الطلاب الحاصلين على أحد المراكز الثلاثة الأولى في مسابقة الملك سلمان 2

.نسبة تسرب الطلاب  10%

.عدد المتطوعين  50



ةالمؤشرات والمستهدفات السنوي
المؤشر  المستهدف

(.اللوائح والأدلة ) نسبة استكمال الانظمة الادارية   100%

.  نسبة العمليات الادارية التي تم تطويرها بما فيه الأتمته 80%

( .مشرفين  -موظفين  -معلمين ) نسبة الرضا الوظيفي  80%

.نسبة أداء العاملين  80%

.نسبة النمو في الموارد المالية للجمعية  20%

.نسبة الاستدامة المالية للجمعية  20%

معدل العائد للاستثمار في الأصول والأوقاف  2%

قيمة الوفر المالي المتحقق من الشراكات  5%

نسبة ترشيد نفقات الجمعية التشغيلية  -

قيمة الأوقاف والهبات 500000



المبادرات
معلماً لتحسين أدائهم في الحلقات 35تدريب -

(الجمان)معلمة من معلمات الجمعية للتعليم بالحلقات 100تأهيل -

طلاب للمشاركة في المسابقات الخارجية 10تأهيل -

2025الترشيح لمسابقة الملك سلمان بن عبد العزيز المحلية لعام -

حافظا للقران الكريم للحصول على الإجازة 12تأهيل  -

(حلقات  5)درع التميز للحلقة المثالية -

2025خاتمة في برنامج التيجان لعام ( 50) تأهيل -



المبادرات

.2025من طلاب الجمعية لاختبارات الأجزاء لعام % 70إعداد -

.مركز متميز على مستوى الدور في مسابقة التميز 30تحقيق -

.مراجعة تحديث جميع اللوائح والأنظمة الإدارية-

.ساعة تدريبية لكل موظف ومعلم 20تنفيذ -



المبادرات
.زيادة عدد الموظفين بالجمعية-

.تحسين بيئة العمل-

.من الموظفين المتميزين من القسمين 2تحفيز وتكريم  -

.2024تصميم وطباعة التقرير السنوي المطبوع والمرئي لعام -



المبادرات

.الاستفادة من باقي الهلل مع ثلاث أسواق من الأسواق الكبرى-

.مشاريع على الأفراد بقيمة ستمائة ألف ريال 3تسويق -

.مشاريع على المؤسسات المانحة بقيمة مليون ريال 4تسويق -

.مشاريع على المؤسسات والشركات التجارية بقيمة مليون ريال 10تسويق -

.حملات جمع التبرعات الموسمية -



بطاقة متابعة 

المؤشرات

2025لعام 

الهدف والوزن 

الاستراتيجي

وزن المؤشر

المؤشر

المستهدف

2025

ملحوظاتالمنجزالمالك

زيادة عدد 

المستفيدين 

والحفاظ 

 (30) %

تعليمية70%30عدد الحفاظ

تعليمية7000%30عدد الطلاب المنتظمين في جميع المستويات

تعليمية5%20المراكز في الفروع الخمسة في المسابقة المحلية

تعليمية%60%20(المستفيد ) نسبة رضا الطلاب 

تحقيق 

أفضل الممارسات

 (20) %

جودة2%20عدد تراخيص الجودة والاعتمادات

جودة%15%40نسبة التميز المؤسسي

جودة%60%40نسبة النتائج التشغيلية

كفاية 

 وكفاءة واستقرار

العاملين

 (20 ) %

ب موارد%60%20نسبة تغطية الوظائف حسب الهيكل التنظيمي

ب موارد%60%30نسبة أداء العاملين

ب موارد%60%30نسبة رضا العاملين

ب موارد%60%20نسبة نتائج المعلومات والمعرفة

الاستدامة المالية

 (30) %

موارد م%10%30زيادة الموارد المالية

موارد م%10%20زيادة الأصول

موارد م%10%10زيادة العائد من الاستثمارات السنوي

تنفيذي%60%30نسبة النتائج المالية

موارد م%60%10نسبة نتائج الموردين والشراكات



2025الخطة التشغيلية 

قسم الشؤون الإدارية



تحقيق افضل الممارسات :الهدف الاستراتيجي

نسبة النتائج التشغيلية: المؤشر  
الشؤون الإدارية:القسم  

2025متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية : الهدف التشغيلي
0: التكلفة التقارير الربعية: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

التكلفة المسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمباغسطسيوليوو يونيمايوابريلمارسفبرايريناير

تحديد الأهداف المراد تنفيذها خلال العام1
المدير 

-التنفيذي

استلام الخطط من جميع الأقسام2
المدير 

-التنفيذي

3

المدير توزيع المهام على الأقسام 

-التنفيذي

4

المدير المتابعة

-التنفيذي

5

المدير التقييم

التنفيذي

6

7

8

9

10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



كفاية وكفاءة واستقرار العاملين :الهدف الاستراتيجي
الشؤون الإدارية:القسم  نسبة نتائج المعلومات والمعرفة: المؤشر  

2025رفع البرامج للجهة المشرفة للموافقة عليها : الهدف التشغيلي

الموافقة على البرامج الأنشطة من الجهة :دليل التحقق 

المشرفة
0: التكلفة 

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

تحديد البرامج ومستهدفاتها1
المدير 

-التنفيذي

الرفع بالبرامج للجهة المشرفة2
المدير 

-التنفيذي

رفع جميع الموافقات للمركز الوطني3
المدير 

-التنفيذي

المتابعة4

المدير 

-التنفيذي

5

6

7

8

9

10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



كفاية وكفاءة واستقرار العاملين :الهدف الاستراتيجي

ل نسبة تغطية الوظائف حسب الهيك: المؤشر  

التنظيمي
الشؤون الإدارية:القسم  

مراجعة وتحديث جميع اللوائح والأنظمة الإدارية: الهدف التشغيلي
0: التكلفة ةاعتماد اللوائح من مجلس الإدار: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

حصر جميع اللوائح والأنظمة الموجودة1
المدير 

-التنفيذي

مراجعة جميع اللوائح والأنظمة الموجودة2
المدير 

-التنفيذي

عرض اللوائح على مجلس الإدارة لاعتمادها3
المدير 

-التنفيذي

4-

5

6

7

8

9

10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



كفاية وكفاءة واستقرار العاملين :الهدف الاستراتيجي

ل نسبة تغطية الوظائف حسب الهيك: المؤشر  

التنظيمي
الشؤون الإدارية:القسم  

حصول كل موظف على دورة تدريبية في مجال تخصصه: الهدف التشغيلي
5000: التكلفة استلام الشهادات للمتدربين: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

-المدير التنفيذيإقامة دورات تخصصية البحث عن معهد1

2

مقر  مدربين لتدريب موظفين في التنسيق مع

-المدير التنفيذيالجمعية

3

 عقد يوم تدريبي لكافة الموظفين في مقر
1000المدير التنفيذيالجمعية

4

إلى معاهد لحضور دورات  ارسال الموظفين

4000تخصصية

5

6

7

8

9

10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



كفاية وكفاءة واستقرار العاملين :الهدف الاستراتيجي

نسبة تغطية الوظائف حسب الهيكل : المؤشر  

التنظيمي
الشؤون الإدارية:القسم  

وظائف لتغطية جزء من الهيكل التنظيمي لدعم  2توفير عدد : الهدف التشغيلي

الخطة التشغيلية
:التكلفة مباشرة الموظف: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

المدير التنفيذييميالهيكل التنظ مراجعة الاحتياج الوظيفي من1

المدير التنفيذيحصر الوظائف المتوفرة2

مدير الموارد الماليةوظائف شاغرة الإعلان عن3

السكرتيروفرز طلبات الترشيح استقبال4

المدير التنفيذيتوفير لجنة لاختيار المرشحين مبدئيا  5

6

د التواصل مع المرشحين مبدئيا وتحديد موع

المدير التنفيذيالمقابلات الشخصية

اللجنةعقد المقابلات الشخصية7

اللجنةاختيار المرشح المناسب8

المدير التنفيذيللاعتماد الرفع للمجلس9

الرئيستوقيع العقود10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



كفاية وكفاءة واستقرار العاملين :الهدف الاستراتيجي

نسبة تغطية الوظائف حسب الهيكل : المؤشر  

التنظيمي
الشؤون الإدارية:القسم  

:التكلفة استلام الشهادات للمتدربين: دليل التحقق معلما  لتحسين أدائهم في الحلقات 35تدريب : الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

المدير التنفيذيإقامة دورات تخصصية البحث عن معهد1

المدير التنفيذيمدربين لتدريب المعلمين التنسيق مع2

المدير التنفيذيارسال دعوات حضور الدورة للمعلمين3

المدير التنفيذيإقامة الدورات التدريبية للمعلمين 4

5

6

7

8

9

10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



كفاية وكفاءة واستقرار العاملين :الهدف الاستراتيجي
الشؤون الإدارية:القسم  نسبة رضا المستفيدين: المؤشر  

0:التكلفة التغذية الراجعة: دليل التحقق قياس رضا أصحاب المصلحة: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

-السكرتيرقياس رضا أعضاء الجمعية العمومية 1

-السكرتيرقياس رضا الموظفين2

-السكرتيرقياس رضا الطلاب3

-السكرتيرقياس رضا الطالبات4

-السكرتيرقياس رضا المعلمين والمعلمات5

-السكرتيرالمشكلات والاستفسارات والمقترحات6

-السكرتيرارسال الاستبانات لأصحاب المصلحة7

8

 عرض نتائج الاستبانات في اجتماع المجلس

واتخاذ القرارات بشأنها
السكرتير

-

9

10

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :      التوقيع:                  التأريخ :                                               أعده 



2025الخطة التشغيلية 

؛(بنين)قسم الشؤون التعليمية 



عدد المستفيدين والحفاظ  زيادة:الاستراتيجيالهدف 
الشؤون التعليمية: القسم  المراكز في الفروع الخمسة في المسابقة الوطنية: المؤشر  

طلاب لمسابقة الملك سلمان بن عبدالعزيز المحلية 6ترشيح : الهدف التشغيلي
 ريال2500: التكلفة جمعيةبيان بأسماء الطلاب المرشحين على مستوى ال: دليل التحقق 

فةتفاصيل التكلالتكلفة المسؤولالزمنالنشاطم
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز

ديسمبرنوفمبررأكتوبرسبتمبأغسطسويوليويونيمايوابريلمارسرفبرايريناي

1
السكرتاريةإبراهيم مبروكالإعلان عن المسابقة ونشر التعميم وشروط الترشيح

2

إنشاء رابط التسجيل في المسابقة

يحيى عواجي

التعليمية

3
التعليميةيحيى عواجيحصر المرشحين بعد استيفاء الشروط

4
التعليميةيحيى عواجيتشكيل لجنة تحكيم المسابقة وتحديد موعد المسابقة 

5

تنفيذ المسابقة في الموعد المحدد

يحيى عواجي

التعليميةضيافة500

6
التعليميةيحيى عواجيإعلان المرشحين بشكل نهائي

7
1500يحيى عواجيطقةإشراك المرشحين في برنامج التهيئة على مستوى المن

التعليمية

8
مشاركة الطلاب على مستوى المنطقة

يحيى عواجي
500

التعليمية

9

 استمرار التهيئة المكثف في حال الترشيح على مستوى

المملكة
التعليميةيحيى عواجي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  هـ         التوقيع1446/ 7/ 14:  يحي عواجي  التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  ياتعدد الطلاب المنتظمين في جميع المستو: المؤشر  زيادة عدد المستفيدين والحفاظ :الهدف الاستراتيجي

ريال 35000: التكلفة شهادة اجتياز المستويات :دليل التحقق طالب 250تنفيذ مسابقة الجمعية في جزئين ومضاعفاتها ل :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمباغسطسيوليويونيو مايوابريلمارسفبرايريناير

1
تالإختبارادليل ولائحة  بإعداد الإختباراتتكليف قسم 

يحيى عواجي
التعليمية

2
التعليميةيحيى عواجيتشكيل لجان التحكيم لكل مستوى وتوقيع التكاليف

3
ل بانتظامإنشاء رابط للتسجيل في المسابقة ومتابعة التسجي

يحيى عواجي
التعليمية

4

طلبات المشاركين وتحديد موعد ومكان إجراء  استقبال

المسابقة

يحيى عواجي
التعليمية

5
التعليميةيحيى عواجيتنفيذ المسابقة في الموعد المحدد

6
التعليميةيحيى عواجيابقة إنشاء قاعدة بيانات لجميع الطلاب المشاركين في المس

7
يحيى عواجيليميةتحليل النتائج والرفع بتقارير الأداء للشؤون التع

التعليمية

8
اعتماد شهادات المشاركين في جميع المستويات

التعليميةيحيى عواجي

9
الحفل الختامي والتكريم

باسم حلوي
35000

المدير 

التنفيذي

10

التقرير العام والفني

يحيى 

عواجي

ةالتعليمي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  التوقيعهـ        1446 /7 / 14: يحي عواجي التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  نسبة رضا الطلاب: المؤشر  زيادة عدد المستفيدين والحفاظ :الهدف الاستراتيجي

ريال  5500: التكلفة يةالمرشحين للتصفيات النهائ أسماء: دليل التحقق تنفيذ مسابقة تراتيل لجميع طلاب الجمعية المنتظمين  :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1
التعليميةيحيى عواجي2تراتيل  تشكيل لجنة الإشراف على مسابقة

2
ةالسكرتاريإبراهيم مبروكالإعلان عن المسابقة وشروط التسجيل

3
مقاطع الصوت  استقبال

يحيى عواجي
التعليمية

4

من جمع المقاطع وعرضها على لجنة التحكيم الإنتهاء
التعليميةيحيى عواجي

5

لعرض المتأهلين ل الترشيح المبدئي لمقاطع الصوت للطلاب

المباشر 
التعليميةيحيى عواجي

6

الطلاب المرشحين وتحديد موعد العرض التواصل مع 

المباشر 

يحيى عواجي
التعليمية

7
500يحيى عواجيالطلاب مباشرة على لجنة التحكيم عرض

التعليمية

8
ترتيب الطلاب الفائزين بالمسابقة

التعليميةيحيى عواجي

9
الحفل الختامي والتكريم

يحيى عواجي
5000

التعليمية

10
التقرير العام والفني

يحيى 

ةالتعليميعواجي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  التوقيعهـ        1446 /7 /14:  يحيى عواجي التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  ياتالطلاب المنتظمين في جميع المستو عدد: المؤشر  زيادة عدد المستفيدين والحفاظ :الهدف الاستراتيجي

ريال 15000: التكلفة المنتظمين في كل حلقة أسماء: دليل التحقق حلقة 20الحلقات الرمضانية المكثفة لعدد   :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1
تشكيل لجنة إدارة الحلقات الصيفية المكثفة

يحيى 

عواجي
التعليمية

2
الإعلان عن موعد ومكان الحلقات وشروط التسجيل

إبراهيم 

السكرتارية500مبروك

3
التعليميةيحيى عواجيإنشاء رابط التسجيل واستقبال طلبات المشاركين

4

توزيع المشاركين على الحلقات حسب المستويات
التعليميةيحيى عواجي

5
التعليمية1500يحيى عواجيتنفيذ البرنامج حسب الخطة الزمنية لكل مستوى

6
التعليمية3000يحيى عواجيوالالتزام بالخطة  متابعة الأداء ومدى الانتظام

7
النهائي لجميع المستويات الاختبار

يحيى 

التعليميةعواجي

8
البرنامج بشكل عام تحليل النتائج وتقييم

التعليميةيحيى عواجي

9
الحفل الختامي والتكريم

يحيى عواجي
10000

التعليمية

10
التقرير العام والفني

يحيى 

ةالتعليميعواجي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  التوقيعهـ        1446 /7 /14:  يحي عواجي التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  الحفاظ عدد: المؤشر  زيادة عدد المستفيدين والحفاظ :الهدف الاستراتيجي

ريال 6000: التكلفة نالترشيح لاختبار الخاتمي استمارة: دليل التحقق الختم في كامل المصحف لإختبارطلاب ا  3تخريج   :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1
التعليميةيحيى عواجيمستوى عشرون جزءا حصر الطلاب في

2

وعد معلم مجاز للإشراف على حلقة الختم وتحديد م تكلبف

ومكان الحلقة
التعليميةيحيى عواجي

3

منهج لختم كامل المصحف حسب الفترة الزمنية  إعداد

المحددة
التعليميةيحيى عواجي

4

افتتاح الحلقة والبدء في تدريس المنهج
التعليمية1000يحيى عواجي

5
التعليميةيحيى عواجيمتابعة الحلقة ومدى الانتظام في المنهج

6
التعليميةيحيى عواجيالتقويم  والاختبار النهائي

7
يحيى عواجيكثفةالصيفية الم الحلفاتالرفع بالمجتازين للدخول في 

التعليمية

8
في الحلقات الصيفية المكثفة والإنتظامالتسجيل 

التعليميةيحيى عواجي

9
لاختبار الختم في كامل المصحف الإستعداد

يحيى عواجي

التعليمية

10
الختم  إختبار

يحيى عواجي

ةالتعليمي

11
شهادة الختم والتكريم

باسم 

حلوي
المدير 5000

التنفيذي

10
التقرير العام والفني

يحيى 

ةالتعليميعواجي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  التوقيعهـ        1446 /7 /14:  يحيى عواجي التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  رضا المستفيد المؤشر  نسبةزيادة عدد المستفيدين والحفاظ :الهدف الاستراتيجي

ريال 7500: التكلفة تنفيذ البرنامج:دليل التحقق برنامج اتلوها صح  :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

التكلفة المسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1
التعليميةيحيى عواجيالإعلان عن البرنامج 

2
تكليف المحكمين

يحيى عواجي
التعليمية

3
التعليميةيحيى عواجياصدار التصاريح

4

يحيى عواجيفرز التصفيات عن طريق المقاطع بالجوال 
التعليمية

5
بدء المسابقة 

يحيى عواجي
التعليمية

6
التعليميةيحيى عواجياعلان النتائج 

7
المدير 7500باسم حلويالتكريم

التنفيذي

8
العام والفني التفرير

التعليميةيحيى عواجي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  التوقيعهـ        1446 /7 /14:  يحي عواجي التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  رضا الطلاب المؤشر  نسبةزيادة عدد المستفيدين والحفاظ :الهدف الاستراتيجي

ريال 39750: التكلفة   اليرنامجاعتماد :دليل التحقق اعتماد برامج الحلقات المتميزة في الإجازة الصيفية  :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

التكلفة المسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1
التعليميةيحيى عواجيالبرامج المقدمة من الحلقات تشكيل لجنة لدراسة 

2

جميع الميزانية المقترحة ل اختيار البرامج المتميزة وحصر

البرامج
التعليميةيحيى عواجي

3
التعليمية200يحيى عواجيقسم الشؤون المالية والموافقة على الدعم  اعتماد

4

لخطةصرف ميزانية البرنامج ومتابعة التنفيذ حسب ا
التعليمية500يحيى عواجي

5
التعليمية1300يحيى عواجيللحلقات بالبدء في تنفيذ البرنامج  الترخيص

6

قسم الشؤون التعليمية للبرامج المنفذة  متابعة
التعليميةيحيى عواجي

7

بض بكافة التقارير للجمعية وسندات الصرف والق الرفع

وكشوفات التسليم
المدير 6000باسم حلوي 

التنفيذي

8
العام والفني التفرير

التعليميةيحيى عواجي

:التوقيع:             التأريخ :                         أعتمده :  التوقيعهـ        1446 /7 /14:  يحي عواجي التاريخ / أ:  أعده 



الخطة التشغيلية 

(القسم النسائي)

 2025



الشؤون التعليمية :القسم  ةالمراكز في الفروع الخمسة في المسابقة المحلي: المؤشر    % (30) نسبة زيادة عدد المستفيدين والحفاظ ب:الهدف الاستراتيجي

حفظه _طالبة للمشاركة في مسابقة الملك سلمان بن عبد العزيز ( 15)إعداد:الهدف التشغيلي

(الصفوة) 2025المحلية لعام _الله
ريال16600: التكلفة محددتنفيذ المسابقة في الموعد ال: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز رديسمبرنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
به وعمل  الإعلان عن البرنامج وشروط الالتحاق

مقابلات لاختيار المرشحات 

جوهرة 

نجمي
الإعلام

2
ة التعليمية للبرنامج وأوراق العمل الخاص إعداد الخطة

به

جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

معلمات متميزات والاجتماع بهن   اختيار3
جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

4
يمهن حصر بيانات الطالبات اللاتي تم ترشيحهن وتقس

حسب فروع المسابقة 

جوهرة 

نجمي

افتتاح البرنامج5
جوهرة 

نجمي
الإعلام

6
 المتابعة متابعة مستوى الطالبات والرفع بتقارير

اسبوعيا  

جوهرة 

نجمي

إدارية 

البرنامج

زيارات إشرافية للإطلاع على سير البرنامج  عمل7
جوهرة 

نجمي

ختام البرنامج حصر احتياجات8
جوهرة 

نجمي

الشؤون 

المالية

عمل التصفيات النهائية للبرنامج9
جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

الرفع بأسماء وبيانات المرشحات للمسابقة10
جوهرة 

نجمي

القسم 

النسائي

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446 / 7 /2:  التاريخ         نجمي جوهرة/ أ:  أعده 



ةالشؤون التعليمي :القسم  الحفاظ عدد: المؤشر                % (30) نسبة زيادة عدد المستفيدين والحفاظ ب :الهدف الاستراتيجي

ريال9500:التكلفة ز إعلان الأسماء الفائزة بالمراك: دليل التحقق مركز متميز على مستوى الدور في مسابقة التميز15تحقيق  :  :الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

الإعلان عن موعد المسابقة وشروط الترشيح لها 

وآلية التنفيذ

جوهرة 

نجمي
الإعلام

2

 حصر المرشحات من الدور للمشاركة في المسابقات

حسب الشروط 

جوهرة 

نجمي

مشرفات 

القطاع

3

 قةاختيار معلمات متميزات للتحكيم في لجان المساب

بهنوالاجتماع 

جوهرة 

نجمي

4

تحديد القيمة المالية لجائزة كل مركز من المراكز 

معلمات اللجان ومكافئات,الثلاثة في كل فرع

جوهرة 

نجمي

الشؤون 

المالية

5
تنفيذ المسابقة

جوهرة 

نجمي
الإعلام

6

ام إعلان المراكز الفائزة وتسليم المكافئات في خت

المسابقة

جوهرة 

نجمي
الإعلام

7

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  جوهرة نجمي        التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  الطلاب المنتظمين في جميع المستويات عدد: المؤشر    % (30) نسبة زيادة عدد المستفيدين والحفاظ ب:الهدف الاستراتيجي

2025طالبة من برنامج الإتقان لعام ( 1000)ترشيح :التشغيليالهدف 
ريال104000:التكلفة اجتياز اختبارات الثلاثة أجزاء ومضاعفاتها: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

إعداد واعتماد الخطة التعليمية للبرنامج وأوراق العمل 

وتحديد مدته وزمنه 

جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

2

عمل حصر لعدد طالبات البرنامج المؤهلات لدخول اختبار 

 قوقلعبر نماذج  هذا العام

جوهرة 

نجمي
الإعلام

3
في الدور انطلاق خطة البرنامج

جوهرة 

نجمي

الدور 

ةالنسائي

4
تنفيذ زيارات إشرافية

جوهرة 

نجمي

مشرفات 

القطاع

5

زينة تنفيذ ورشة عمل لآلية تحكيم الاختبارات لمعلمات اللجان

دغريري

اللجنة 

ةالتعليمي

6
متابعة سير الاختبارات في الدور

جوهرة 

نجمي

الدور 

ةالنسائي

7
قياس المخرج السنوي والمستوى النهائي لكل دار 

جوهرة 

نجمي

الدور 

ةالنسائي

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  جوهرة نجمي        التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  اتالطلاب المنتظمين في جميع المستوي عدد: المؤشر    % (30) نسبة زيادة عدد المستفيدين والحفاظ ب:الهدف الاستراتيجي

%30زيادة عدد الحفاظ في الجمعية إلى : التشغيلي الهدف 
ريال112000:التكلفة للاتقانإتمام مسارات البرنامج والترشيح : دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1

الاجتماع بمنسوبات القسم النسائي للوضع خطة البرنامج 

.ومناقشة تفاصيله
جوهرة نجمي

القسم 

النسائي

2
الإعلامجوهرة نجمي.دةمخاطبة الدور بضرورة تنفيذ البرنامج خلال المراحل المحد

3
جوهرة نجمي.انطلاق خطة البرنامج في الدور

الدور 

النسائية

4
جوهرة نجمي.تنفيذ زيارات إشرافية للاطلاع على سير البرامج

مشرفات 

القطاع

5

ل الرفع بالتقارير الشهرية لمختلف الفئات عبر قنوات التواص

.والروابط الإلكترونية
جوهرة نجمي

مشرفات 

القطاع

6
جوهرة نجمي.الرفع بالنتائج النهائية للبرنامج

الدور 

النسائية

7

من  ختام البرنامج مع نهاية العام وتقديم التقارير المرئية

.الدور
جوهرة نجمي

الدور 

النسائية

الإعلامجوهرة نجمي.عمل تقرير ختامي من القسم للبرنامج8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  جوهرة نجمي        التاريخ / أ:  أعده 



الشؤون التعليمية: القسم  عدد الحفاظ: المؤشر  %30زيادة عدد المستفيدين والحفاظ  بنسبة : الهدف الاستراتيجي

ريال10000:التكلفة انطلاق خطة البرنامج في موعده المحدد : دليل التحقق 2025برنامج التيجان لعام  خاتمة في( 30) تأهيل : الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
 إعداد واعتماد الخطة التعليمية وأوراق العمل  وتحديد

مدته وزمن البرنامج

جوهرة 

نجمي

2
 الاجتماع بفريق العمل لمناقشة آلية سير البرنامج

ومتطلباته

جوهرة 

نجمي

الشؤون 

المالية

3
حصر بيانات الخاتمات ل الإعلان عن بدء التسجيل

المتقدمات للبرنامج

جوهرة 

نجمي
الإعلام

4
مقر ال جاهزيةالتأكد من مدى و تدشين  افتتاح البرنامج

وملائمته لعدد الخاتمات

جوهرة 

نجمي

الشؤون 

المالية

5
 متابعة مستوى الحفظ والإتقان لدى الخاتمات ورفع

تقارير أسبوعية

جوهرة 

نجمي

6
قد عمل زيارات إشرافية للإطلاع على سير البرنامج وع

اجتماعات دورية لفريق العمل

جوهرة 

نجمي

الشؤون 

المالية

حصر احتياجات البرنامج الختامي7
جوهرة 

نجمي

الشؤون 

المالية

ترشيح الطالبات المؤهلات لدخول الاختبار8
جوهرة 

نجمي

9
الاستمارات   وإعداد نماذج أسئلة اختبار الختم 

المطلوبة

جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

تنفيذ لجان اختبار الختم حسب مواعيد الجدول 10
جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

11
الرفع بأسماء الخاتمات بعد مراجعة بياناتهن بدقة 

وعناية

جوهرة 

نجمي

اللجنة 

ةالتعليمي

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  جوهرة نجمي        التاريخ / أ:  أعده 



ةالشؤون التعليمي: القسم  نسبة رضا المستفيد: المؤشر  %20زيادة عدد المستفيدين والحفاظ  بنسبة :الهدف الاستراتيجي

قصار السور +طالبة لحفظ سورة آل عمران( 2000) إتمام : الهدف التشغيلي

(رواء الروح)
ريال52000:التكلفة يفيةاجتياز الطالبات للاختبارات الص: دليل التحقق 

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

إعداد خطة البرنامج واعتمادها والإعلان 

عنها 
القسم 

النسائي

مشرفات 

القسم

2

خطة البرنامج في الدور في الفترة  انطلاق

الصيفية 
الدور 

النسائية

مشرفات 

القسم

3

للدور من القسم النسائي  زيارات إشرافية

للإطلاع على سير البرنامج 
القسم 

النسائي
الدور

4
الصيفي في الدور  ختام البرنامج

الدور 

النسائية

الشؤون 

المالية

5

ية استلام التقارير من الدور بأنواعها الكتاب

و المرئية 
القسم 

النسائي
الدور

6
اعتماد الشهادات والتقارير

القسم 

الدورالنسائي

7

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  جوهرة نجمي        التاريخ / أ:  أعده 



القسم رئيسة: القسم  أداء العاملين  نسبة: المؤشر  %20كفاية وكفاءة واستقرار العاملين بنسبة  :الهدف الاستراتيجي

ريال1800:التكلفة تنفيذ البرنامج: دليل التحقق الإداري مديرة من كافة الدور في العمل( 55)تأهيل : الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

السكرتيرةعمل استبيانات وحصر الاحتياج 
مشرفات 

القطاعات

2
إعداد المادة العلمية للبرنامج

عقيلة 

سهلي

3

حصر الأعداد وتقسيم المراحل 
عقيلة 

سهلي
مشرفات 

القطاعات

4
الإعلان عن البرنامج

لجنة 

الإعلام

5
مراحل  4تنفيذ البرنامج على 

عقيلة 

سهلي 

الشؤون 

المالية

6
ختام البرنامج مع كل مرحلة

عقيلة 

سهلي 

الشؤون 

المالية

7

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  عقيلة سهلي  التاريخ / أ:  أعده 



ةالشؤون التعليمي :القسم  نسبة أداء العاملين: المؤشر  %  20كفاءة وكفاية واستقرار العاملين بنسبة  :الهدف الاستراتيجي

ريال3000:التكلفة افتتاح البرنامج: دليل التحقق معلمة في برنامج معين 30 تأهيل: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

إعداد خطة البرنامج واعتمادها 
زينة 

دغريري

اللجنة 

التعليم

ية

2

الإعلان وتسجيل المرشحات وجمع 

البيانات  

زينة 

دغريري

 ادارية

البرنامج 

ومشرفات 

القطاع

3

العمل لمناقشة آلية  الاجتماع بفريق

البرنامج

زينة 

دغريري

اللجنة 

التعليم

ية 

4
افتتاح البرنامج

زينة 

دغريري

الشؤون 

المالية

5

حسب الخطة والمنهج  سير البرنامج

المقرر 

زينة 

دغريري

الشؤون 

المالية

6
اعداد شهادات المستهدفات

زينة 

دغريري

7
ختام البرنامج

زينة 

دغريري

الشؤون 

المالية

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  زينة دغريري  التاريخ /أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  نسبة أداء العاملين: المؤشر  %  20كفاءة وكفاية واستقرار العاملين بنسبة  :الهدف الاستراتيجي

ريال73500:التكلفة اجتياز السند: دليل التحقق (مقرأة الجمان)معلمة للحصول على الإجازة 24 تأهيل: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

إعداد الخطة وأوراق العمل واعتمادها عام 

هـ 1445

2

الإعلان وفرز المرشحات وتوثيق البيانات عام 

هـ1445

3
هـ 1445/ 5/ 15افتتاح البرنامج عام 

4

انطلاق البرنامج وفق خطته المرسومة على 

مدار ثلاث سنوات

5
استكمال البرنامج حسب خطته

زينة 

دغريري

إدارية 

البرنامج

م 2026عام 

6
الفرشياتاختبارات نهائية في الأصول و 

زينة 

دغريري

إدارية 

البرنامج

7
ختام البرنامج

زينة 

دغريري

القسم 

النسائي

8

9

10

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  زينة دغريري  التاريخ /أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  عدد الحفاظ: المؤشر  %(30)زيادة عدد المستفيدين والحفاظ بنسبة :الهدف الاستراتيجي

مركز متميز على مستوى الدور في برنامج ليزهر الروض  15تحقيق : الهدف التشغيلي

(  3)معلمة متميزة  12مديرات متميزات و 3ترشيح : دليل التحقق 

لكل فئة
ريال3500:التكلفة 

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

عقد اجتماع بكوادر العمل لتحديد الإيجابيات و 

معايير الجودة التي ينبغي متابعة مفاضلة الدور 

.عليها 

عقيلة سهلي
القسم 

النسائي

2

شرح آلية التقييم ومعايير الجودة لمديرات 

.الدور النسائية
عقيلة سهلي

ادارية 

البرنامج 

ومشرفات 

القطاع

3

عمل استبانات لحصر مخرجات الدور في نهاية 

.العام
الاعلامالسكرتيرة

4

ة تشكيل لجان لدراسة معايير التحكيم والمفاضل

.بين الدور على أساسها
عقيلة سهلي

القسم 

النسائي

5
الاعلاماللجنة التعليمية.فئة تحديد عدد المراكز المستهدف تحقيقها لكل

6
عقيلة سهلي.تحديد الموازنة المالية للبرنامج

الشؤون 

المالية

7

إعلان المراكز المتقدمة في الموعد المحدد 

.لتنفيذ البرنامج
اللجنة التعليمية

القسم 

النسائي

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  عقيلة سهلي التاريخ /أ:  أعده 



الشؤون التعليمية :القسم  عدد الحفاظ: المؤشر  %(30)زيادة عدد المستفيدين والحفاظ بنسبة :الهدف الاستراتيجي

ريال260000:التكلفة اعلان أسماء الخاتمات المرشحات: دليل التحقق خاتمة للدخول لبرنامج التيجان( 75)تأهيل : الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

إعداد واعتماد الخطة التعليمية وأوراق العمل وتحديد 

.مدته وزمن البرنامج

جوهرة 

نجمي

القسم 

النسائي

2

جوهرة .الإعلان عن البرنامج عبر نماذج قوقل

نجمي

ادارية 

البرنامج 

ومشرفات 

القطاع

3
. حصر  المرشحات للبرنامج 

جوهرة 

نجمي
الاعلام

4

جوهرة .انطلاق البرنامج في الدور

نجمي

الدور 

النسائية

5

رفع متابعة سير البرنامج من خلال تقارير شهرية ت
.للجمعية 

جوهرة 

نجمي

الدور 

النسائية

6
.عمل زيارات إشرافية للاطلاع على سير البرنامج 

جوهرة 

نجمي

مشرفات 

القطاعات

7
. ختام البرنامج 

جوهرة 

نجمي
الاعلام

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  جوهرة نجمي التاريخ /أ:  أعده 



ةالشؤون التعليمي: القسم  أداء العاملين  نسبة: المؤشر  %20كفاية وكفاءة واستقرار العاملين بنسبة  :الهدف الاستراتيجي

ريال1050:التكلفة تنفيذ البرنامج: دليل التحقق معلمة من كافة الدور في مهارات التحكيم( 75)رفع كفاءة : الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

عمل استبيانات وحصر الاحتياج 
زينة 

دغريري
الاعلام

2
إعداد المادة العلمية للبرنامج

زينة 

دغريري
مشرفات 

القطاعات

3

حصر الأعداد وتقسيم المراحل 
زينة 

دغريري
مشرفات 

القطاعات

4
الإعلان عن البرنامج

زينة 

دغريري

الشؤون 

المالية

5
مراحل  3تنفيذ البرنامج على 

زينة 

دغريري
الاعلام

6
ختام البرنامج مع كل مرحلة

زينة 

دغريري
الاعلام

7

8

9

10

11

:التوقيع            سهلي عقيلة: أعتمده م2025/1/2هـ الموافق 1446/  7/ 2:  عقيلة سهلي  التاريخ / أ:  أعده 



2025الخطة التشغيلية 

قسم الموارد المالية



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الأصول: المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

_: التكلفة تاحةالتسجيل في الفرص الم: دليل التحقق متابعة مواعيد فتح جميع الجهات المانحة: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز

ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

متابعة اخبار الجهات المانحة في منصات 

التواصل
الموارد 

المالية

2

التسجيل في الفرص المتاحة
الموارد 

المالية

3

4

5

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                            أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الأصول: المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

30.000: التكلفة استلام التقارير والتصاميم: دليل التحقق ونيةتسويق دعم طباعة وتصميم  تقارير الجمعية الورقية والمرئية الالكتر: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز

ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1

الموارد الماليةاستلام المواد المراد التسويق لها

2

تسويق طباعة التقرير السنوي 
الموارد 

المالية

3

تسويق تصميم التقرير المرئي
الموارد 

المالية

4
تسويق تصميم موشن جرافيك للأوامر المستديمة

الموارد 

المالية

5
تسويق تصميم موشن جرافيك للبرامج والأنشطة

الموارد 

المالية

6

تسويق تصميم موشن جرافيك لموقع تبرعات 

الجمعية الالكتروني
الموارد 

المالية

7

8

9

10

11

:التوقيع:                            أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الأصول: المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

100.000: المستهدف متسليم خطابات طلب الدع: دليل التحقق 2025حملة جمع التبرعات الرمضانية لعام : الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز

ديسمبررنوفمبأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايريناير

1

صياغة خطاب طلب الدعم
الموارد 

المالية

2

حصر المحلات والتجار المراد مراسلتهم
الموارد 

المالية

3
طباعة خطابات طلب الدعم

الموارد 

المالية

4
تسليم الخطابات 

الموارد 

المالية

5

المتابعة بعد التسليم

الموارد 

المالية

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                            أعتمده    2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الأصول: المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

500.000: المستهدف توريد المبلغ: دليل التحقق معلم ومعلمة من معلمي الجمعية 122 كفالة: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

ة التكلفالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز

رديسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1

حصر المعلمين والمعلمات بدون مكافآت 
الموارد 

المالية

2

تصميم بروشور خاص بالكفالة
الإعلام 

 الشؤون

المالية

3
بدأ الحملة حتى تحقيق المبلغ المستهدف

الإعلام

والعلاقات

4
رفع تقارير شهرية

الموارد 

المالية

5

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                            أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الأصول: المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

50.000: المستهدف تحقيق المبلغ المطلوب: دليل التحقق تسويقية لوقف الجمعية حملة: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
أخذ معلومات عن الوقف

الموارد 

المالية

2
_والتصاميم عن الوقف البروشوراتتصميم 

3
في المحافظة  القروباتحملة بالواتس على 

 الموارد

المالية

4
في شهر رمضان تستهدف المجتمع حملة

الموارد 

المالية

5
تصميم بطاقات الإهداء 

الموارد 

المالية

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                  أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الموارد المالية : المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

على المؤسسات المانحة  التسويق: الهدف التشغيلي
 رفع المشاريع للمؤسسات حسب: دليل التحقق 

المتبع 
100.000: المستهدف 

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
حصر المشاريع واستلامها من القسم المعني 

الموارد 

المالية 

2

متابعة فتح المنح من الجهات المانحة
الموارد 

المالية 

3

صياغة المشاريع بما يتناسب مع متطلبات  إعادة

الجهات المانحة 
الموارد 

المالية

4
رفع المشاريع والبرامج ومتابعتها

الموارد 

المالية

5

حسب موعد تنفيذ  رفع التقارير للجهات المانحة

المشروع

الموارد 

المالية 

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                         أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الموارد المالية : المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

500.000: المستهدف ةرفع المشاريع للمنصات الوطني: دليل التحقق المنصات الوطنية: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
حصر المشاريع واستلامها من القسم المعني 

الموارد 

المالية 

2

متابعة فتح المنصات من الجهات الوطنية
الموارد 

المالية 

3

صياغة المشاريع بما يتناسب مع متطلبات  إعادة

المنصات الوطنية
الموارد 

المالية

4
رفع المشاريع والبرامج ومتابعتها

الموارد 

المالية

5

حسب موعد تنفيذ رفع التقارير للمنصات الوطنية 

المشروع

الموارد 

المالية 

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                         أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الموارد المالية : المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

300.000: المستهدف ديمة  زيادة مستقطعين الأوامر المست: دليل التحقق الأوامر المستديمة: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
استهداف عدد مستقطعين جدد

الموارد 

المالية 

2

الموارد نشر تصميم موشن جرافيك للأوامر المستديمة 

المالية 

3
متابعة وقياس الأداء 

الموارد 

المالية

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                         أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 



تنمية الموارد المالية :القسم  زيادة الموارد المالية : المؤشر  الاستدامة المالية  :الهدف الاستراتيجي

100.000: المستهدف زيادة التبرعات: دليل التحقق التبرعات الفردية: الهدف التشغيلي

النشاطم
الزمن

 التكلفةالمسؤول
أصحاب 

العلاقة

نسبة 

الإنجاز
رديسمبنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوابريلمارسرفبراييناير

1
استهداف عدد المتبرعين

الموارد 

المالية 

2

نشر خطابات التبرع والرسائل 
الموارد 

المالية 

3
متابعة وقياس الأداء 

الموارد 

المالية

6

7

8

9

10

11

:التوقيع:                         أعتمده     2025 /01/01:  محمد احمد نجمي                            التاريخ / أعده 
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